
Intensives - Communication

Animer des ateliers participatifs
Vous animez des réunions projets et souhaitez renforcer l’efficacité et la coopération 
entre les participants ? Vous voulez faire adhérer des personnes à votre projet, le co-
construire avec eux et surtout les rendre acteurs ? Le mode ateliers participatifs ou 
workshop crée une dynamique collective, libère la parole et mobilise les énergies du 
groupe au service des objectifs du projet.

Objectifs

� Concevoir un dispositif d’animation pertinent en lien avec les objectifs de votre réunio�
� Adopter la juste posture permettant d’instaurer un climat de confiance et de créer la dynamique 

collectiv�
� Créer les conditions d’adhésion et de co-construction du collectif

1 Posture de l’animateur

� Devenir un facilitateur/ facilitatrice de l’expression orale, créer de la confianc�
� Garder un cadre de souple et interactif sans se laisser déborder

2 Dynamique de groupe

� Les différentes phases d’atelier : créativité, production, sélectio�
� Les facteurs qui lancent un groupe efficacemen�
� Les points de vigilance

3 Présentation de différents outils

� Bien définir l’objectif et choisir le bon outi�
� Les actions pour soutenir de la réflexion individuell�
� Les outils pour permettre l’élaboration collective

4 Mise en application et pratique par un travail sur des cas concrets

� Conception d’un atelier et expérimentation de l’animation d’un group�
� Apport méthodologique immédiatement applicable à la construction de scenarii d’animatio�
� Formation en mode worshop permettant de vivre en tant que participants différents outil�
� Animation de séquence d’atelier

2 jours consécutifs ou non, contactez-nous pour du sur-mesure

Programme
Public

Tous les managers, chefs de 
projet souhaitant renforcer sa 
posture d’animateur pour 
stimuler la participation

Lieu

Présentiel ou distanciel

Participants

4 à 10 participant.e.s

Formateurs

Les formateurs du groupe H2H 
sont tous coachs et 
facilitateurs, formés aux 
techniques pédagogiques.

Ils bénéficient tous de surcroît 
d’une expérience significative 
en tant que manager via leurs 
expériences professionnelles 
précédentes.  
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catégories d’action suivantes : 
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